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PAASTEAMET
Ohutusjarelevalve osakonna

IKT nounik

AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1 Vahetu juht:

Ohutusjarelevalve osakonna juhataja

1.2 Asendaja:

Ohutusjérelevalve osakonna juhataja, ekspert, ndunik,

1.3 Keda asendab:

Ohutusjarelevalve osakonna juhatajat, eksperti, ndunikku

1.4 Juhindub:

Eesti Vabariigi digusaktidest, Padsteameti peadirektori
kiaskkirjadest ja kidesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

Ohutusjérelevalve osakonna IKT nduniku ametikoha eesmérk on valdkonna IKT arenduste
koordinatsioon ja vajadusel juhtimine ning Ohutuse Infosiisteemi peakasutaja asendamine.
Valdkonna analiiiiside, strateegilise planeerimise sisendite ja aruandluse koostamine.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS SOOVITUD TULEMUS

3.1 Koordineerib ohutusjdrelevalve Valdkonna IKT arendused on vastavuses
valdkonna IKT arendusi ning on Ohutuse valdkonna protsessidega ning
Infosiisteemi peakasutaja asendaja. tookorraldusega.

3.2 Koostab valdkonna analiiiise, | Pddsteameti andmebaasidest ja
strateegilise  planeerimise  sisendeid ja viliskeskkonna analiilisidest kogutud info

aruandlust Pddsteameti andmebaasidest ning
véliskeskkonna analiiiisidest kogutud info
baasil.

baasil koostatud analiilisid on sisendiks
valdkonna strateegilisele planeerimisele.

3.3 Korraldab ohutusjirelevalve valdkonna

Valdkonna organisatoorsete riskide

organisatoorsete  riskide  hindamist ja hindamine on 1dbi viidud. Riskid on

planeerib nende maandamise tegevusi. analiiiisitud, nende tulemused on esitatud
strateegilise planeerimise aluseks.

3.4 Osaleb valdkonna IKT arenduse Toogruppide ja projektide tods on osaletud

toogruppide ja projektide toos.

ning esitatud omapoolsed seisukohad.

3.5 Vastab toovaldkonda puudutavatele
avaldustele, margukirjadele ja teabenouetele.

Dokumentidele on vastatud.

3.6 Osaleb ohutusalases ennetus- ja
selgitustos.

Initsiatiiv.  ohutusalases ennetus-

selgitustoos osalemisel.

ja

3.7 Osaleb elanikkonnakaitse arengu- ja
tegevuskavade ning Oigusaktide

Arengu- ja tegevuskavade ning digusaktide

véljatdotamises, projektipdhistes ja

Lisa
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viljatootamises, projektipdhistes ja  strateegilistes tegevustes on osaletud.

strateegilistes tegevustes.

3.8 Tiidab  todiilesandeid ja  osaleb Ulesanded on tdidetud ja koolitustel
koolitustel vastavalt kriisirollile. osaletud.

3.9 Osaleb kriisioppustel Padsteameti Vastavalt oma péadevusele ja oskustele on
staabitd0s, sh kriisirolli tditmisel. Oppustel ja staabitdos osaletud.

3.10 Varalise vastutuse korral tagab riigivara Varade iile on peetud korrektne arvestus,
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse. vajalik aruandlus esitatud.

3.11 Tiidab vahetu juhi antud kiesolevast Uhekordsed teenistusiilesanded on tiidetud.

ametijuhendist mittetulevaid iihekordseid
teenistustilesandeid.

4. Ametikoha tiitjal on digus:

4.1
4.2

43
4.4

4.5

4.6

esindada Padsteametit oma vastutusala lilesannete tditmisel;

saada teenistusiilesannete tditmiseks Padsteameti struktuuritiksustelt vajalikku infor-
matsiooni, selgitusi ning dokumente;

saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete pohiiilesannete tditmise takis-
tustele ja nende pdhjustele;

saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid ning kasutada Pdasteameti
vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1

52

53

54

5.5

5.6

5.7

ametijuhendiga ja teiste todkorralduslike regulatsioonidega pandud teenistus-
kohustuste nduetekohase, diguspérase ja digeaegse tditmise eest;

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja lilesannete nduetekohase, diguspérase ja
Oigeaegse tiitmise eest;

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;

teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, salastatud vilisteabe, teiste
inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teabe saladuses hoidmise eest;

ametialasest iileastumisest voi muudest digusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide
korrasoleku ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 10petamisel;
tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1
6.2
6.3

6.4

Haridus: korgharidus.

Tookogemus: eelnev tookogemus ametikohale sarnanes tegevusvaldkonnas.

Teadmised: asutuse tegevusvaldkonda ja oma toovaldkonda reguleerivate
oigusaktide tundmine, planeerimisalased teadmised.

Arvutioskus: teksti- ja andmeto6tlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infosiisteemide kasutamise oskus.
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6.5 Keeleoskus: eesti keele valdamine korgtasemel ja inglise keele valdamine
kesktasemel.

6.6 Isikuomadused: analiiiisi- ja siinteesivdime, initsiatiiv ja algatusvdime, tépsus,
julgus, usaldusvaéirsus.

6.7 Juhiload: B-kategooria juhiload.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1  Ametijuhend vdi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

7.2 Ametijuhendit muudetakse vajaduspohiselt, kui muudatuse aluseks on kehtivad
oigusaktid vai asutuses on vajadus t66d asutuses timber korraldada.

7.3 Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmérk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene
oluliselt teenistuskohustuste maht.

7.4 Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda téitma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




